“人力资源管理系列讲座”圆满举办
2018年12月10日下午，由公共管理学院主办、研究生会协办的公共管理学院“人力资源管理系列讲座”于文泉楼北203教室举行。湖北省地质局党委书记、局长朱厚伦和湖北省铁路投资集团总经理胡汉舟莅临我院，分别以“从党政机关机构改革的历程看人力资源管理的走势”和“基于哲学思维的人力资源管理”为题展开本次讲座。本次讲座由张广科教授和陈全明教授主持，学院六十余名师生共同参与。[image: C:\Users\姚婷\Desktop\12月10日人力资源管理问题讲座\IMG_1569.JPG]
    讲座伊始，朱厚伦局长简要介绍了党政机关的含义，然后从党政机关人力资源管理的理论基础、党政机关机构改革的历史演进、党政机关机构改革中人力资源管理的走势、党政机关人力资源管理的启示这四个方面逐层讲解。
    讲座中，朱厚伦局长从国内外两方面介绍党政机关人力资源管理的理论基础，指出政府人力资源的角色、政府人力资源管理的特点、政府人力资源管理模块、及其理论与实践尚未很好结合的局限性。其次，朱厚伦局长从建立调整阶段、经济体制改革阶段、市场经济体系建立阶段、新时代阶段这四个阶段分别阐述党政机关机构改革的历史演进。再者，朱厚伦局长从四个方面介绍了党政机关人力资源管理未来发展趋势。最后，朱厚伦局长指出党政机关人力资源管理的启示，分别是必须始终坚持党的领导、必须始终坚持以人为本、必须始终坚持改革创新、必须始终坚持依法治理。[image: C:\Users\姚婷\Desktop\12月10日人力资源管理问题讲座\IMG_1577.JPG]
[bookmark: OLE_LINK1]之后由胡汉舟总经理展开讲座，并从“造字”和“混凝土”的制作这两个富有哲学意味的序言切入，介绍了西方哲学和中国哲学以及马克思主义哲学的经典思维方式。其次，胡汉舟总经理着重介绍了马克思主义哲学的基本观点、培养哲学思维、用哲学思维提升领导力，指出要将马克思主义哲学作为看家本领。再者，胡汉舟总经理从五个方面解释用哲学思维指导人力资源管理。最后，胡汉舟总经理送所有同学们三组词：“求上”、“知止”“守正”，以表达自己的体悟。[image: ]
[bookmark: _GoBack]讲座结束，师生从不同的角度向胡汉舟总经理积极提问，胡汉舟总经理结合自身经历且运用哲学思维来给同学们从不同的角度进行解答。最后，陈全明教授总结道，通过此次讲座，可以看到管理者在想什么？我们应该做什么？朱厚伦局长和胡汉舟总经理深入浅出、理论联系实际，做了很好的回答。此次讲座对于同学们从不同的角度理解人力资源管理和同学们哲学思维的启迪都具有重要的指导意义。[image: C:\Users\姚婷\Desktop\12月10日人力资源管理问题讲座\IMG_1564.JPG]
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